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വിഷയം:-

 

ഫിഷറീസ്- സഹകരണം - Oാഥമിക സഹകരണ സംഘQളിൽ �ടി�ിക
നിർRാർSന പ�തി - നവേകരളീയം �ടി�ിക നിവാരണം- ഒ��വണ
തീർ�ാ�ൽ പ�തി – സംഘടി�ിLTത് - മാർU നിർേVശQൾ 7റെ�YവിLTത് -
സംബ[ി\്.

 ]ചന:- 1. സഹകരണ സംഘം രജി2ാ_െട 82/2013  നNർ സർLലർ

 2. ഫിഷറീസ് സഹകരണ സംഘം രജി2ാ_െട 05/03/2024  െല 03/2024 നNർ
സർLലർ

  
     Oാഥമിക മab സഹകരണ സംഘQളിൽ നിcം വാdെയY� സഹകാരികൾ വിവിധ
കാരണQളാൽ വാd തിരി\ടfാൻ കഴിയാെത വ5T സാഹചരb�ിൽ സംiാനെ� മab
സഹകരണ സംഘQളിെല �ടി�ിക / നിjിയ ആlി വർ�ിm വ5T സാഹചരbം
നിലനിൽLc. തൻnലം സംഘQoെട നpം qYTതിrം, ആയത് മab സഹകരണ
സംഘQoെട Oവർ�നെ� േദാഷകരമായി ബാധിLTതിrം ഇടവ5tc.
 
 ഈ സാഹചരb�ിൽ   Oാഥമിക മab സഹകരണ സംഘQoെട �ടി�ിക �റvTതിrം
wതbമായ വാd തിരി\ടവ് േOാaാഹി�ി\് Oാഥമിക മab സഹകരണ സംഘQെള പരമാവധി
�ടി�ികരഹിത സംഘQളായി മാxTതിrം, വാd�ാർ�് ആശyാസമാzക എT ല|bേ�ാYം
qടി സംiാനെ� ഫിഷറീസ് സഹകരണ േമഖലയിൽ േകരള സഹകരണ നിയമം വ��് 66 (A),
74 (F) എTിവയിെല വbവiകൾ�് വിേധയമായി  “നവേകരളീയം – �ടി�ിക നിവാരണം-
ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ പ�തി ” നട�ിലാLവാൻ ഉേVശിLc.
 

    “നവേകരളീയംനവേകരളീയം  –  �ടി�ിക�ടി�ിക  നിവാരണംനിവാരണം- - ഒ��വണഒ��വണ  തീതീർർ�ാ��ാ�ൽ ൽ പ�തിപ�തി  ”
 
     ഫിഷറീസ് സഹകരണ സംഘം രജി2ാ_െട ഭരണ നിയ�ണ�ിൽ ഉളള�ം വാd
നൽ�T�മായ എ�ാ Oാഥമിക മab സഹകരണ സംഘQൾLം ഈ പ�തി
ബാധകമായിരിLം. ക5തൽ വേf�ി വT�ം Oാഥമിക സംഘQoെട നp�ിന്
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ഇടയാLT�മായ �ടി�ിക/ നിjിയ ആlിയായ കാല�ഴ��ളള വാdകൾ ഒ��വണയായി
അടm തീർLTതിrം ഇതി�െട Oാഥമിക മab സഹകരണ സംഘQoെട �ടി�ിക പരമാവധി
�റvക�ം സഹകാരികൾ�് അവ5െട കടബാധbതയിൽ നിcം ആശyാസം നൽ�ക�ം െച�ക
എTതാണ് ഈ പ�തി ല|bമിYTത്. മാ�മ� ന� രീതിയിൽ വാd തിരി\ടവ് നടtTവർ�്
പലിശ ഇൻെസൻറീzം പ�തി  ല|bമിYc.
 
പ�തി�െട നട�ി�ിനായി �വെട പറ�T മാർഗ നിർേVശQൾ 7റെ�YവിLc.
 
1. സംiാനെ� മab സഹകരണ സംഘം രജി2ാറിന് കീഴി�ളള Oാഥമിക മabസഹകരണ
സംഘQൾ�ാണ് ഈ പ�തി ബാധകമാzക.
2 . കbാൻസർ ബാധിതർ, കി�നി സംബ[മായ േരാഗം nലം ഡയാലിസിസിന് വിേധയരായവർ,
�5തരമായ �ദയ സംബ[മായ ശ��ിയf് വിേധയരായവർ, പ|ാഘാതം nലേമാ അപകടം
nലേമാ ശരീരം തളർT് കിട�ിലായവർ, എ\്.ഐ.വി ബാധി\വർ, ലിവർ സിേറാസിസ് ബാധി\വർ,
ചികിaി\് മാ�ാൻ കഴിയാ� മാനസിക േരാഗം, |യേരാഗം എTിവ ബാധി\വർ, ടി  
േരാഗQൾ ബാധി\വ5െട �YംബാംഗQൾ ആയി�ളളവർ (�Yംബം എTാൽ ഭാരb, ഭർ�ാവ്,
മ�ൾ, അ�ൻ, അR) അവ5െട ചികിa വാd�ാരെ� സംര|ണ�ിൽ ആയിരിLTവർ,
മാതാപിതാ�ൽ മരണെ�� േശഷം മാതാപിതാ�ൾ എY� വാd തQoെട ബാധbതയായി
നിലനിൽLT മ�ൾ �ടQിയവ5െട വാdകൾ ഓേരാ വാd�ാരെ��ം iിതി കണ�ിെലY�്
പരമാവധി ഇളzകൾ നൽകി വാd ബാധbത തീർ�ാ�ാzTതാണ്. എTാൽ ടി ഇളzകൾ�്
7റേമ പരമാവധി �വെട പറ�ം Oകാരം പലിശയിൽ അധിക ഇളവ് അrവദി�ാzTതാണ്. 
 

50000 50000 വെരവെര
50000 50000 �കളി�കളിൽൽ
11ല|ംല|ം  വെരവെര

1 1 ല|�ിന്ല|�ിന്
�കളി�കളിൽ 5 ൽ 5 ല|ംല|ം

വെരവെര

5 5 ല|�ിന്ല|�ിന്
�കളി�കളിൽ 10 ൽ 10 ല|ംല|ം

വെരവെര

10 10 ല|�ിന്ല|�ിന്
�കളി�കളിൽ 25 ൽ 25 ല|ംല|ം

വെരവെര

25 25 ല|�ിന്ല|�ിന്
�കളി�കളിൽൽ

15% 12% 10% 5% 3% 2%

 

 3. വാd�ാരെ� നിലവിെല സാN�ിക സാഹചരbം, തിരി\ടവ് േശഷി എTിവ ഭരണസമിതി
വിലയി5�ി ഉചിതമായ തീ5മാന�ിെലtക�ം വാd�ാരrമായി തിരി\ടവ് സംബ[ി\്
ധാരണയിലാ�ക�ം ടി ധാരണ Oകാരം വാd തിരി\ടവിന് അവസരം നൽേക��മാണ്.
4. 100 % ക5തൽ വേf�ി വTി�ളള വാdകൾ ഈ പ�തി Oകാരം തീർ�ാLTതിന് Oേതbകം
�ൻഗണന നൽേക�താണ്.
5. സർLലർ മാർഗനിർേദശ Oകാരം ഈ പ�തി നട�ിലാLേNാൾ സംഘ�ിെ� സാN�ിക
iിതി qടി കണ�ിെലYേ��താണ്.
6. ഈ പ�തി Oകാരം സാധാരണ പലിശ നിര�ിൽ ആണ് പലിശ കണ�ാേ��ത്.
7. ഈ പ�തി Oകാരം അവസാനി�ിLT എ�ാ വാdകളി�ം പിഴ�ലിശ �ർണമാ�ം
ഒഴിവാേ��താണ്. 
8. ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ പ�തി നട�ിലി�ാ� കാലയളവിൽ പരാമർശം (1) 82/2013
സർLലർ Oകാര�ളള ഇളzകൾ ലഭിLTതിന് �ടി�ികയായ വാdാ�ാർ�്
അർഹത��ായിരിLം.

DFTVM/2128/2021-F3 I/131528/2025



9 .  ആർബിേ�ഷൻ/ എ ിക¡ഷൻ ഫീസ്, േകാടതി െചലzകൾ, പരസb െചലzകൾ എTിവ
ഈടാ�ാzTതാണ്. 2,00,000/- ¢പ വെര�ളള വാdകളിൽ ആർബിേ�ഷൻ / എ ിക¡ഷൻ
ഫീസ്, േകാടതി െചലzകൾ/ പരസb െചലzകൾ എTിവ സംഘ�ിെ� സാN�ിക iിത
കണ�ിെലY�് ആവശbെമ£ിൽ ഇളവ് അrവദിLTത് സംബ[ി\് സംഘം ഭരണസമിതി�്
�¤മായ തീ5മാനം ൈകെ�ാളളാzTതാണ്.
10. സyർ¦ പണയ വാd, നിേ|പ�ിൻേമ�ളള വാd എTിവ ഒഴിെക മെ��ാ വാdകoം ഈ
പ�തിയിൽ ഉൾെ�Y�ാzTതാണ്.
11. ഓവർ §ാ¨്, കbാഷ് െ�ഡി�് വാdകൾ �ടി�ികയായ തീയതി �തൽ സാധാരണ വാdയായി
കണ�ാ�ി പലിശ കണ�ാേ��താണ്.
12. എം.എസ്.എസ് (MSS) പ�തി കാലാവധി അവസാനി\തിന് േശഷം �ടി�ിക ആ�T �ക
സാധാരണ വാdയായി പരിഗണി\് പലിശയിൽ ഇളവ് നൽകാzTതാണ്. എTാൽ ഇ�ര�ിൽ
ഇളവ് അrവദിLേNാൾ ഒ5 MSS പ�തിയിൽ ഒ5 അംഗ�ിന് ഒTിൽ qYതൽ നNറിൽ ഇളവ്
അrവദി�ാൻ പാYളളത�.
 
 I) I) 50,000/- 50,000/- ¢പ¢പ  വെര�ളളവെര�ളള  വാdകവാdകൾൾ�്�്  നനൽൽകാzTകാzT  ഇളzകഇളzകൾൾ
 
((എഎ) ) അ«് വർഷ�ിൽ qYതൽ �ടി�ികയായ 25,000/- ¢പ വെര�ളള വാdകൾ സംഘംതല
കRി�ി�െട ശിപാർശ�െട അടിiാന�ിൽ ബാ�ി നിൽ�് �തൽ �ക മാ�ം ഈടാ�ി വാd
കണ�് അവസാനി�ി�ാzTതാണ്.
 
(ബി) 5 വർഷ�ിൽ qYതൽ �ടി�ികയായ 25,000/- ¢പf് �കളിൽ 50,000/- ¢പ വെര�ളള
വാdകളിൽ ബാ�ി നിൽ�് �തൽ �ക�ം പലിശ�െട 50 %  ഈടാ�ി വാd കണ�്
അവസാനി�ി�ാzTതാണ്.
 
(സി) 5 വർഷ�ിൽ താെഴ �ടി�ികയായ 25,000/- ¢പ വെര�ളള വാdകളിൽ സംഘംതല
കRി�ി�െട ¬പാർശ�െട അടിiാന�ിൽ പലിശയിൽ പരമാവധി 50 % വെര ഇളവ്
നൽകാzTതാണ്. ഇത് ഇOകാരമായിരിLം.
 
1 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 10 % വെര ഇളവ്
2 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 20 % വെര ഇളവ്
3 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 30 % വെര ഇളവ്
4 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 40 % വെര ഇളവ്
5 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 50 % വെര ഇളവ്
 
(ഡി) 5 വർഷ�ിൽ താെഴ �ടി�ികയാ�ം 25,000/- ¢പf് �കളിൽ 50,000/- ¢പ വെര�ളള
വാdകൾ പരമാവധി 30 % വെര പലിശയിൽ ഇളവ് �വെട പറ�ം Oകാരം നൽകാzTതാണ്.
 
1 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 10 % വെര ഇളവ്
2 വർഷം �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 20 % വെര ഇളവ്
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3 വർഷം �തൽ 5 വർഷം വെര �ടി�ികയായത് – പലിശയിൽ പരമാവധി 30 % 
                                                                                          വെര ഇളവ്
 
II) 50,000/- II) 50,000/- ¢പf്¢പf്  �കളി�കളിൽ 2 ൽ 2 ല|ംല|ം  ¢പ¢പ  വെര�ളളവെര�ളള  വാdകവാdകൾൾ�്�്  നനൽൽകാzTകാzT  ഇളzകഇളzകൾൾ
 
(എ) 50,000/- ¢പf് �കളിൽ 2 ല|ം ¢പ വെര�ളള വാdകളിൻേമൽ �ടി�ിക വാd �തൽ
�ക�ം വാd എYLേNാൾ നിലവിലി5T പലിശ നിരേ�ാ, ഇേ�ാളള പലിശ നിരേ�ാ
ഏേതാേണാ �റവ് ആയത് Oകാരം പലിശ �ക ഈടാ�ി വാd കണ�്
അവസാനി�ി�ാzTതാണ്.
 
(ബി) പലിശ �തലിേന�ാൾ അധികരിLകയാെണ£ിൽ പലിശ �തലിെനാ�ം �മീകരി\് വാd
കണ�് അവസാനി�ിേ��താണ്.
 

(സി) പലിശ �തലിന് അധികരി�ാ� േക¯കളിൽ പലിശ�െട പരമാവധി 25 % വെര
സംഘംതല കRി�ി�് ഇളവ് നൽകാzTതാണ്.
 
(ഡി) ഇOകാരം ഇളവ് ലഭിLTതിന് വാd �ക�ം നി°യിLT പലിശ�ം സംഘംതല/ ജി�ാതല
കRി�ികൾ തീ5മാനിLT തീയതി�കം അടm തീർേ��താണ്.
 
(ഇ) അതിദരി± സർേ² Oകാര�ളള പ�ികയിൽ ഉൾെ��വ5െട ഒ5 ല|ം ¢പ വെര�ളള
വാdകൾ സംഘംതല കRി�ി�െട ശിപാർശ�െട അടിiാന�ിൽ ബാ�ി നിൽ�് �തൽ �ക
മാ�ം ഈടാ�ി വാd കണ�് അവസാനി�ി�ാzTതാണ്.
 
(എഫ്) അതിദരി± സർേ² Oകാര�ളള പ�ികയിൽ ഉൾെ��വ5െട ഒ5 ല|ം �തൽ 2 ല|ം ¢പ
വെര�ളള വാdകൾ�് സംഘംതല കRി�ി�െട ശിപാർശ�െട അടിiാന�ിൽ ബാ�ി നിൽ�്
�തൽ �ക�ം പലിശ�െട 50 % ഈടാ�ി വാd കണ�് അവസാനി�ി�ാzTതാണ്.
 
(III) 2 (III) 2 ല|ംല|ം  ¢പf്¢പf്  �കളി�കളിൽ 25 ൽ 25 ല|ംല|ം  ¢പ¢പ  വെര�ളളവെര�ളള  വാdകവാdകൾൾ�്�്  നനൽൽകാzTകാzT  ഇളzകഇളzകൾൾ
 
2,00,000/- ¢പf് �കളിൽ 25,00,000/- ¢പ വെര�ളള വാdകളിൻേമൽ �ടി�ിക വാd �തൽ
�ക�ം വാd എYLേNാൾ നിലവിലി5T പലിശ നിരേ�ാ, ഇേ�ാളള പലിശ നിരേ�ാ
ഏതാേണാ �റവ് ആയത് Oകാരം പലിശ �ക ഈടാ�ി�ം പിഴ�ലിശ ഒഴിവാ�ി�ം,
ആർബിേ�ഷൻ / എ ിക¡ഷൻ ഫീസ്, േകാടതി െചലzകൾ, പരസb െചലzകൾ എTിവ
ഈടാ�ി�ം സംഘം ഭരണ സമിതി�െട ശിപാർശ�െട അടിiാന�ിൽ സംഘംതല കRി�ി�്
�വെട പറ�ം Oകാരം പലിശ ഇളവ് അrവദി�ാzTതാണ്.
 
�മ�മ
നNനNർർ

കാലാവധികാലാവധി പലിശപലിശ  ഇളവ്ഇളവ്
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1 1 വർഷം �ടി�ികയായ
വാdകൾ�്

പിഴ�ലിശ ഒഴിവാ�ി, പഴയ പലിശ നിരേ�ാ 7തിയ
പലിശ നിരേ�ാ ഏതാണ് �റവ് ആയത് Oകാരം
വാd കണ�് അവസാനി�ി�ാzTതാണ്.

2 1 വർഷം �തൽ 3 വർഷം വെര
�ടി�ികയായ വാdകൾ�്

േമൽ ഖ³ികയിൽ ]ചി�ി\ Oകാരം
കണ�ാ�ിയ �ക�െട പരമാവധി 10% വെര
ഇളവ്

3 3 വർഷം �തൽ 5 വർഷം വെര
�ടി�ികയായ വാdകൾ�്

േമൽ ഖ³ിക (1) ൽ ]ചി�ി\ Oകാരം
കണ�ാ�ിയ �ക�െട പരമാവധി 15% വെര
ഇളവ്

4 5 വർഷം �തൽ 10 വർഷം വെര
�ടി�ികയായ വാdകൾ�്

േമൽ ഖ³ിക (1) ൽ ]ചി�ി\ Oകാരം
കണ�ാ�ിയ �ക�െട പരമാവധി 20% വെര
ഇളവ്

5 10 വർഷ�ിന് �കളിൽ
�ടി�ികയായ വാdകൾ�്

േമൽ ഖ³ിക (1) ൽ ]ചി�ി\ Oകാരം
കണ�ാ�ിയ �ക�െട പരമാവധി 25% വെര
ഇളവ്

 
 ഇOകാരം ഇളവ് ലഭിLTതിന് വാd �ക�ം നി°യിLT പലിശ�ം സംഘംതല കRി�ികൾ
തീ5മാനിLT തീയതിfകം അടm തീർേ��താണ്. 
 

 

 
(IV) (IV) wതbമായിwതbമായി  വാdവാd  തിരി\ടvTവതിരി\ടvTവർർLളളLളള  ഇളzകഇളzകൾൾ
 
(എ) വാd തിരി\ടവിെന േOാaാഹി�ിLക എT ല|bം സാധbമാLTതിനായി  wതbമായി
തവണ �കകൾ അടm വ5T വാd�ാർ�് ടി വാdകളിൽ �ൻ സാN�ിക വർഷം അട\
പലിശയിൽ പരമാവധി 10% വെര ഇളzകൾ നൽകാzTതാണ്.
 
(ബി) ഇ�ര�ിൽ കണ�ാLT �ക ടി വാd�െട ബാ�ി നിൽLT �കയിൽ വരവ്
വfാzT�ം വാd കണ�് അവസാനി�ി\് കഴി´വർ�് െരാ�ം �കയായി തിരിെക
നൽകാzT�മാണ്.
 
(സി) നിലവിൽ wതbമായി വാd തിരി\ടvTവർ�് സംഘം  തല�ിൽ നിലവിൽ ഇളzകൾ
നൽകിയി�ളള പ|ം ആയത് കണ�ിെലYt െകാ�് മാ�േമ ഇളവ് അrവദി�ാµ.
 
(ഡി) ഇOകാര�ളള ഇളവ് സംഘം ഭരണസമിതി�് അrവദി�ാzTതാണ്.
 
(V) (V) മരണെ��വമരണെ��വർ, ർ, മാരകമാരക  േരാഗQേരാഗQൾ ൾ ബാധി\വ5െടബാധി\വ5െട  വാdകവാdകൾൾ
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    സഹകരണ റി¶് ഫ�് പ�തി Oകാര�ളള ആrqലb�ിന് അർഹതയി�ാ�
മരണെ��േതാ, മാരകേരാഗQൾ  ബാധി\വേരാ ആയവ5െട �ടി�ിക വാdകളിൻേമൽ പലിശ
ഭാഗികമാേയാ / �ർ¦മാേയാ, �ത�ം പലിശ�ം േചർT ബാധbത ഭാഗികമാേയാ / �ർണമാേയാ
സംഘം ഭരണ സമിതി�െട തീ5മാന�ിെ� അടിiാന�ിൽ സംഘംതല കRി�ി�് 50,000/-
¢പ വെര ഇളവ് അrവദി�ാzTതാണ്.
      ഇOകാരം ഇ�രം വാdകoെട  ബാധbത അവസാനി�ി�ാzT�ം  ഇളവ് 

അrവദി\വ5െട  പ�ിക,  ഇളവ്  അrവദി\  �ക എTിവ  സഹിതം  അY� 

െപാ�േയാഗ�ിൽ  സമർ�ി\്  അംഗീകാരം  വാേQ��മാണ്.

 

VI.  VI.  ആആർർബിേ�ഷബിേ�ഷൻൻ /  / എ ിക¡ഷഎ ിക¡ഷൻൻ    േക¯കേക¯കൾൾ

(എ)  എ�ാ  ആർബിേ�ഷൻ/ എ ിക¡ഷൻ   േക¯കoം   (വാdാ  �ക�െട  പരിധി 

ബാധകമാ�ാെത)  നിർബ[മാ�ം  ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ  പ�തിയിൽ 

ഉൾെ�Yേ��താണ്.

(ബി)  ക|ികൾ�്  ആർബിേ�ഷൻ/ െസയിൽ ഓഫീസർമാർ  അതാത്  സംഘQoെട 

അദാല�്  ദിവസം  സംഘ�ിൽ  ഹാജരാ�വാൻ   േനാ�ീസ്  നൽേക��ം  അദാല�ിൽ 

തീ5മാനമാ�T  �ക   അടfTതിന്   പരമാവധി  15 ദിവസം  സമയപരിധി  നി°യി\്  

ഉ�രവ്  നൽേക��മാണ്.

(സി)  േമൽ�റ´   Oകാരം  �ക അടvT  �റf്  ഫയലിൽ  നടപടികൾ 

അവസാനി�ിേ���ം   ഇത്  സംബ[ി\  വിവരQൾ  വb¤മായി ബ[െ��  രജി·_കളിൽ 

േരഖെ�Yേ���മാണ്.

(ഡി)  qYതൽ  കാല�ഴ��ളള  ആർബിേ�ഷൻ / എ ിക¡ഷൻ  േക¯കൾ ഉൾെ�YtTതിന് 

Oേതbക  പരിഗണന  നൽേക��ം  പരമാവധി  തീർ�ാേ���മാണ്.

(ഇ)  ആർബിേ�ഷൻ / എ ിക¡ഷൻ  േക¯കൾ ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ  പ�തിയിൽ 

ഉൾെ�Yേ��ത്  െസയിൽ ഓഫീസ_െട  �മതലയാണ്.  ഏെത£ി�ം  കാരണവശാൽ 

ഫയ�കൾ  ഉൾെ�Y�ിയി�ിെ�T്  പിTീട്  ¸�യിൽെ�YT  പ|ം  ബ[െ��വർെ�തിെര 

നടപടി  സyീകരിLTതാണ്.

(എഫ്)   ഈ  പ�തിയിൽ  ഉൾെ�Y�ി  തീർ�ാLT േക¯കെള സംബ[ി\ വിവരം സംഘം

ആiാനtം, ശാഖകളി��ളള േനാ�ീസ് േബാർഡിൽ പരസbെ�Yേ���ം, സംഘ�ിെ�

െവബ് ൈസ�് ഉെ�£ിൽ ആയതിൽ പരസbെ�Yേ���മാണ്.

( ജി) ആർബിേ�ഷൻ / എ ിക¡ഷൻ  േക¯കൾ ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ  പ�തിയിൽ 

ഉൾെ�Y�ി തീർ�ാLTതിേല�ായി  ര�ാ¹യിൽ  ഒരി�ൽ  അദാലtകൾ   ബ[െ�� 
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ഉേദbാഗiർ നടേ��താണ്.                       

നിബ[നകനിബ[നകൾ  -  ൾ  -  െപാ�െപാ�    നിനിർർേVശQേVശQൾൾ

1. �ടി�ികയായി5T  വാdകൾ  ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ  പ�തിയിൽ  അടm  തീർLT 

വാd�ാർ�്  5 വർഷ കാലയളവിേല�് OTS പ�തി അrവദിLTത�. qടാെത വാd ഇളവ്

ലഭി\ വb¤ിേ�ാ, �YംബQൾേ�ാ 7തിയ വാd അrവദിLTത് 2 വർഷ�ിന് േശഷം

മാ�മായിരിLം.

2. ഈ പ�തി Oകാരം പലിശ  ഇളവ്  ലഭിLTതിrം  ബ[െ��  അധികാരികoെട  /

iാപനQoെട   സാ|bപ�Qൾ  നിർബ[മാ�ം  ഹാജരാേ��താണ്.    മരണെ�� 

േക¯കളിൽ  മരണ  സർ�ിഫി�xം  �കളിൽ  പ�ികയിൽ   ഉൾെ��  മാരകേരാഗQൾ  ബാധി\ 

േക¯കളിൽ  അംഗീwത ആ¬പ�ികളിൽ  നിcം  നൽ�T  സാ|bപ�zം 

ഹാജരാേ��താണ്.

3. ബ[െ��  കRി�ികൾ  നി°യി\  തീയതി�്  �Nായി  വാdാ  കണ�്  �ർണമായി 

അവസാനി�ിLTവർ�്  മാ�മാണ്  ഈ പ�തി Oകാരം  ആrqലb�ിന്  അർഹത�ളളത്.

4. �N്  വാdയിൽ  അട\  �തേലാ  പലിശേയാ  യാെതാ5  കാരണവശാ�ം  കണ�ിൽ  

എYേ��േതാ,  7നപരിേശധിേ��േതാ  ഇ�.  ബാ�ി  നിൽ�T  �തലിൽ   ആണ്  പലിശ  

കണ�ാേ��ത്.

5. ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ  പ�തിയിൽ സംഘം Oസിഡ�്, െസ��റി  ഭരണസമിതി 

അംഗQൾ  എTിവ5ം  അസി·�്  രജി2ാർ /  »ണി�്  ഇൻെ¼½ർ,  മabെഫഡ്  ജി�ാ

മാേനജർ / േOാജ½്  ഓഫീസർ  �ടQിയ  വ��്തല ഉേദbാഗi5ം നിർബ[മാ�ം 

പെ£Yേ���ം, വാd�ാ5െട  iിതി  േബാധbെ��ം  വാd�െട  തരംതിരിവ്,  കാലാവധി, 

വാdf്   ആഡി�ിൽ  െവ\ി�ളള  ക5തൽ  എTിവ  കണ�ിെലYtം,  ഇളവ് 

അrവദിLTതിrളള  വb¤മായ  കാരണം  േരഖെ�Y�ി  വാdയിൽ  തീർ�് 

കൽ�ിേ���മാണ്.

6. �ൻകാലQളിൽ  ഇ�രം  പ�തികളിൽെപY�ി  ആയ�വെര�ളള  �ടി�ിക �ത�ം 

പലിശ�ം  ഇളzകേളാട്  qടി  അടm  തീർLക�ം  ആയതിrേശഷം  വീ¾ം  �മമായി 

അടfാതിരിLക�ം  െച�T  വാd�ാർLം,   �ടർ\യായി  അദാല�ിൽ ഹാജരാ�ക�ം 

അദാല�്   തീ5മാനമrസരി\്  Oവർ�ി�ാെത  വരിക�ം  െച�T  വാd�ാർLം  ഈ

പ�തി Oകാര�ളള  ആrqലb�ിന്  അർഹത  ഉ�ായിരിLകയി�.

7. ഈ പ�തി�െട  ഭാഗമായി  അദാല�്  സംഘടി�ിേ���ം  ആയതിെ�  വിവരzം  വാdാ 
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ബാധbത�ം , അദാല�്  നടtT  തീയതി,  iലം,  സമയം  എTിവ  സംബ[ി\്  എ�ാ  

�ടി�ിക�ാർLം  േനരിേ�ാ  തപാൽ   �േഖനേയാ  അറിയി�്   നൽേക��മാണ്.

8. ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ  പ�തിെയ  സംബ[ി\്  Oാേദശികമായി  വbാപകമായ  Oചരണ 

പരിപാടികൾ  സംഘടി�ിേ��താണ്.    ഇതിനായി  ആകർഷകമായ  േപാ·_കൾ

അ\ടി�ി�ാzT�ം, ബാന_കൾ, പരസbQൾ, േനാ�ീ¯കൾ  എTിവ Oദർശി�ി�ാzT�ം,

ഉ\ഭാഷിണി, Oാേദശിക േകബിൾ  ടിവി,  മാധbമQൾ,  പ�മാധbമQൾ എTിവ  �േഖന െചലവ്

�റ´ പരസbQൾ  െച�ാzT�മാണ്.

9. ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ  പ�തി�െട വിജയകരമായ  നട�ി�ിനായി  സഹകരണ സംഘം

തല�ിൽ  ഒ5 കRി�ി  ¢പീകരിേ��താണ്.    ഇതിൽ  തേVശ സyയം  ഭരണ 

iാപനQoെട   Oതിനിധികൾ, മabെഫഡ്  േOാജ½്  ഓഫീസർമാർ  എTിവെര 

ഉൾെ�Yേ��താണ്.

10. അസി·�്  രജി2ാർ,  മabെഫഡ്  ജി�ാ  മാേനജർ,  »ണി�്  ഇൻെ¼½ർമാർ, േOാജ½് 

ഓഫീസർമാർ,  സംഘം  െസ��റിമാർ  എTിവ5െട  േയാഗം  qടി,  ഓേരാ  സംഘ�ിെ��ം 

�ടി�ിക  നിലവാരം  വിലയി5tക�ം  സംഘം തല�ിൽ  അദാല�്  സംഘടി�ിLTത്  

ഉൾെ�െട  ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ  പ�തി  നട�ാLTത്  സംബ[ി\്  ¢പേരഖ 

ത¿ാറാേ���ം  ആയ�Oകാരം   �ടർനടപടികൾ  സyീകരിേ���ം  അദാല�ിേല�്  

വ��്   ഉേദbാഗiെര   വിനbസി�ിേ���മാണ്.

11. ഒ��വണ  തീർ�ാ�ൽ പ�തി  സംഘടി�ിLTതിന്  ഓേരാ  സംഘzം  ഉ�രവാദെ�� 

ഒ5  ഉേദbാഗiെന/െസ��റിെയ   േനാഡൽ  ഓഫീസറായി  �മതലെ�Yേ���ം, 

ടിയാrമായി   ബ[െ�േട�   േഫാൺ  നNർ  �ടി�ിക�ാർLളള  േനാ�ീസിൽ 

കാണിേ���മാണ്. പ�തി�മായി  ബ[െ��്  നൽകിയി�ളള  മാർUനിർേVശ Oകാര�ളള 

എ�ാ  േജാലികoം,  വാd�ാർ�്   േനാ�ീസ്  അയLTത്   ഉൾെ�െട  േനാഡൽ  ഓഫീസർ 

ഉറÁവ5േ���ം,   േനാഡൽ  ഓഫീസ_െട േജാലി  ബ[െ��  ഭരണസമിതി 

വിലയി5േ���മാണ്.  അർഹനായ  ഒ5  വb¤ിേ�ാ  / �Yംബ�ിേനാ  അവസരം 

നpമാകി�   എT്  ഉറÁവ5tTതിന്  Oേതbക  ജാÂത  7ലർേ���മാണ്.

12. ഓേരാ  സംഘ�ിെ��ം  »ണി�്  ഇൻെ¼½ർമാർ�്  ആയിരിLം  ഒ��വണ 

തീർ�ാ�ൽ  പ�തി   സംഘംതല  േമാണി�റിംഗ്   നടtTതിrളള �മതല.  ഒ��വണ 

തീർ�ാ�ൽ  പ�തി  കാലാവധി  അവസാനി\്  കഴി´തിrേശഷം,  ഓേരാ  സംഘ�ിെ��ം  

Oവർ�നം  സഹകരണ സംഘം  രജി2ാർ  ഓഫീസിൽ   നിcം  നിേയാഗി�െ�YT 

ഉേദbാഗiർ / »ണി�്   ഇൻെ¼½ർമാർ  സംഘQൾ    സÃർശി\്  വിലയി5tT�ം, 

സമർ�ി\ി�ളള  റിേ�ാർ�കളിൽ  െത�ായ  വിവരQൾ  നൽകിയി�െ�£ിൽ  ബ[െ�� 
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േനാഡൽ  ഓഫീസർLം, »ണി�് ഇൻെ¼½ർമാർLം,   അസി·�്  രജി2ാർLം എതിെര

കർശന നടപടികൾ സyീകരിLT�മാണ്.

13. ഓേരാ സഹകരണ സംഘzം ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ പ�തി Oകാരം നൽകT ഇളzകൾ

അrബ[ം (എ) യിെല മാ�കയിൽ Oേതbക രജി·റിൽ എതി ]|ിേ��താണ്. പ�തി�െട

അവേലാകനം നടtTതിrം മ�് ഇത് സഹായകരമാ�Tതാണ്. 1പ�തി�െട  േനാഡൽ 

ഓഫീസർമാർ  ഈ മാ�കാ  ഫാറ�ിെ�  ഒ5  Oതി   സംഘ�ിൽ  ]|ിേ���ം  പകർ�്  

»ണി�്   ഇൻെ¼½ർമാർ   അസി·�്   രജി2ാർ,  േജായി�് ഡയറ½ർ ഓഫീ¯കളിൽ 

]|ിേ���മാണ്.

 

സംഘം തല  കRി�ി

1 അതാത് സംഘം Oസിഡ�് െചയർമാൻ

2 എ�ാ ഭരണസമിതി അംഗQoം അംഗQൾ

3 »ണി�്  ഇൻെ¼½ർ അംഗം

4 േOാജ½്  ഓഫീസർ അംഗം

5 പ«ായ�്  Oസിഡ�് /വാർഡ് െമNർ കൺവീനർ

 14. ജി�ാതല  Oവർ�നം ഫലവ�ായി  ഏേകാപി�ി\്  നടtTതിrളള  �മതല  ഫിഷറീസ് 

അസി·�്   രജി2ാർമാർ�്   ആയിരിLം.

15. സംiാനതല�ിൽ  ഈ പ�തി  സംബ[ി\  കാരbQൾ  ഏേകാപി�ിLTതിനായി 

ഫിഷറീസ്  സഹകരണ  സംഘം  െഡപ¡�ി  രജി2ാർ  സംiാനതല  േനാഡൽ  ഓഫീസർ 

ആയിരിLം.

NB: നവ േകരളീയം �ടി�ിക നിവാരണം -ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ പ�തി�െട കാലാവധി ഈ

സർLലർ തിയതി �തൽ 2025 െഫÆവരി 28 വെര ആയിരിLം

 
ABDUL NASAR.B IAS

DIRECTOR OF FISHERIES

                                                      ഫിഷറീസ് സഹകരണസംഘം രജി2ാർ/      
                                                  ഫിഷറീസ് ഡയറÍർ

                                                          

പകപകർർ�്�്
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1. ദ|ിണ/മധb/ഉ�ര േമഖലാ ഫിഷറീസ് േജായി�് ഡയറ½ർമാർ

2. മാേനജിംഗ്  ഡയറ½ർ,  മabെഫഡ്

3. ഫിഷറീസ് െഡപ¡�ി  രജി2ാർ

4. എ�ാ  ഫിഷറീസ് അസി·�്  രജി2ാർമാർLം

5. എ�ാ Oാഥമിക മabസഹകരണ സംഘQൾLം (»ണി�് ഇൻെ¼½ർമാർ �േഖന)

6. െവബ് ൈസ�്

7. േ·ാ�്  ഫയൽ/ െ¼യർ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

അrബ[ംഅrബ[ം -  - എഎ
ഫിഷറീസ്ഫിഷറീസ്  സഹകരണസഹകരണ  സംഘംസംഘം  ÎിÏംÎിÏം  നം.....നം.....

�ടി�ിക�ടി�ിക  നിവാരണനിവാരണ  പ�തിപ�തി
നവേകരളീയംനവേകരളീയം  �ടി�ിക�ടി�ിക  നിവാരണംനിവാരണം  

 
 
1 വാd�ാരെ� േപര ് :  
2 വാd നNർ    :  
3 വാd തീയതി :  
4 വാd �ക   :  
5 വാdെയY� തീയതി �തൽ നാളി�വെര അട\ �ക   

 �തൽ :  
 പലിശ :  
 പിഴ�ലിശ :  
 മ�ിനം :  
 ആെക :  
6 �ടി�ിക   
 �തൽ :  
 പലിശ (.... % നിര�ിൽ)      :  
 പിഴ�ലിശ :  
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 മ�ിനം :  
 ആെക :  
7 ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ പ�തി Oകാരം അടേf� �ക :  

 �തൽ :  
 പലിശ :  
 എ.ആർ.സി :  
 എ ിക¡ഷൻ ഫീസ് :  
 േകാടതി െചലzകൾ :  
 പരസb െചലzകൾ :  
 ആെക :  
8 ഇളവrവദി\ത് :  
 �തൽ :  
 പലിശ :  
 പിഴ�ലിശ :  
 േനാ�ീസ് ചാർS് :  
 േകസ് ചിലവ് :  
 മ�ിനം :  
 ആെക :  
9 അട\ �ക :  
 �തൽ :  
 പലിശ :  
 മ�ിനം :  
 ആെക :  

 
 
iലം
തീയതി                                                                                      െസ��റി
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